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1. Bevezeto

A Kozosséget azért hozom létre, mert hiszek abban, hogy Kézdivasarhelyen és
kornyékén — sét, az egész tarsadalomban - szukség van egy olyan nyitott,
befogadd térre, amely az egyéni és kozosségi fejlédést, a tudatossagot és az
O0sszetartozast helyezi a kozéppontba.

Célom, hogy mindenki - kortél, nemtdl, etnikai, politikai vagy vallasi
hovatartozastol fliggetlentl — megtalalja nalunk a helyét, és egy tamogato
kozosségben egyltt, egymast erdsitve tudjunk szembenézni a modern vilag
kihivasaival.

A Kozosség programjai az erkolcsi nevelésre, a természet és az allatvilag
szeretetére, a mentalis és fizikai egészség fejlesztésére, valamint az empatia
és elfogadas gyakorlasara épulnek.

Kiemelt szerepet kap a kritikai gondolkodas, a tajékozottsag, a civil aktivitas
0sztonzése, valamint az értékalapu példamutatas — mindez a gyakorlatban is
hasznalhatd, hétkdéznapi utmutatékon és programokon keresztiul. Minden
tevékenységet a legujabb tudomanyos ismeretekre, hiteles forrasokra
alapozva szervezek.

Legfontosabb tevékenységeink és témaink kdzott szerepelnek:

o elb6adasok, oktatasok, interaktivtematikus 6sszejovetelek,

e spiritualis és tudatossagfejlesztd alkalmak,

e kulturalis tevékenységek, milvészet, szérakozas

e életmdd, egészség, testmozgas,

e természetjaras, kozos turak,

o kalakak, kozos gazdalkodas, helyi termékek és szolgaltatasok
népszerlsitése

e szocialis és karitativ akcidk, hatranyos helyzetliek tamogatasa.



Célom, hogy a Kbdzosség egy olyan inspirald és tamogatd tér legyen, ahol
mindenki fejlddhet, tanulhat és hozzajarulhat egy tudatosabb, élhet6bb,
szeretetteljesebb tarsadalom kialakitasahoz.

Hiszem, hogy k6z0s erbvel valddi, pozitiv valtozast érhetlink el — 6nmagunkban
és avilagban egyarant.
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3. Alapelvek és értékek

A Kozosség mikodését és mindennapjait vilagos, atlathatd alapelvek és
kozosen vallott értékek hatarozzak meg. Ezek nemcsak a szervezet
mindennapi életét, hanem a tagok egymashoz és a tagabb tarsadalomhoz valé
viszonyat is meghatarozzak.

Nyitottsag

A Kbzdsség mindenki szamara elérhetd, kortdl, nemtdl, etnikai, politikai vagy
vallasi hovatartozastol fuggetlenul. Nyitottak vagyunk az Uj gondolatokra,
tapasztalatokra és néz6pontokra, hiszlink abban, hogy a sokszinliség gazdagit
bennunket.

Befogadas

Célunk, hogy mindenki megtalalja a helyét a Kdzdsségben. Tudatosan
torekszunk arra, hogy senki ne érezze magat kirekesztve, és minden tag
biztonsagban, elfogadasban fejlédhessen.

Tisztelet

A KoOzosség alapja egymas tisztelete, a vélemények, meggy6z6dések és
életutak elfogadasa. A konstruktiv parbeszéd, a figyelmes meghallgatas és a
kulturalt vita minden k6zds tevékenységlunk alapja.

Aktiv részvétel

A KOzOsség ereje a tagok aktiv részvételében rejlik. Arra batoritunk mindenkit,
hogy vegyen részt a programokban, hozzon otleteket, vallaljon szerepet a
szervezésben, és jaruljon hozza a kozos célok megvaldsitasahoz.

Igényesség 6nmagunkkal szemben, igény a fejlodésre



Fontosnak tartjuk, hogy tagjaink folyamatosan tdrekedjenek 6nmaguk
fejlesztésére, legyen szo tudasrol, készségekrdl vagy személyes értékrendrol.
HisszlUk, hogy a fejlédéshez onreflexiora, kitartasra és nyitottsagra van szukség.

Innovacio

A KozOsség tamogatja az egyéni és kozosségi fejlédést és valtozast. Batoritjuk a
tagokat, hogy merjenek Uj utakat keresni, alkalmazkodjanak a valtozé
korulmeényekhez, és legyenek nyitottak az innovaciora.

A torvények és szabalyok tiszteletben tartasa

Minden tevékenységlinket a hatalyos jogszabalyok és etikai normak
betartasaval szervezzuk. Elkotelezettek vagyunk a jogszerd, atlathatd és
felel6s miikodés mellett.

Atlathatésag
A Kozosség miikodése minden tag szamara atlathato. Dontéseinket k6zdsen,

nyiltan hozzuk meg, a pénzlgyi és szervezeti informaciokat minden tag
szamara elérhetdveé tesszuk.

Ezek az alapelvek biztositjak, hogy a Kozosség egy olyan inspiralo,
tamogato és fejlédésre 6sztonzo tér legyen, ahol mindenki hozzajarulhat
egy tudatosabb, élhetdbb és szeretetteljesebb tarsadalom kialakitasahoz.



4. Célkitlizések

A Kozosség celkitlizései a személyes és kdzos fejlédés tamogatasara, a helyi
tarsadalmi Osszetartozas erdOsitésére, valamint a régio életmindségenek
emelésére iranyulnak. Olyan kozosseégi tér kialakitasat célzom meg, ahol
mindenki megtalalhatja a helyét, és ahol a kilonb6z6 generaciok, tarsadalmi
csoportok kozott is élé kapcsolat, parbeszéd alakul ki. Hiszem, hogy mindezt
csak k6zos 6sszefogassal, aktivrészvétellel és egymas tamogatasaval érhetjuk
el. Egy kapcsolddast képzelek el egymas kozott, ahol mindenki hozzajarulhat
valamilyen mértékben vagy valamilyen formaban a ko6zds célok
megvaldsitasahoz.

Fontos célom, hogy olyan kornyezetet teremtsltnk, ahol egyre kevesebben
érzik szukségét annak, hogy kulfoldon keressenek boldogulast vagy
alapitsanak csaladot. Szeretném, ha a hely, amit otthonunknak nevezunk,
valoban élhetd, inspirald és fejléddé kozosségi tér lenne, amely hazavonzza
azokat is, akik jelenleg kulfoldon dolgoznak vagy élnek — mindezt anélkul, hogy
a megszokott életszinvonalukbdl le kellene adniuk. Meggy6z6désem, hogy
O0sszefogassal, tudatossaggal és kitartd munkaval elérhetjuk, hogy régionk
vilagszinten is elismert szinvonalat képviseljen, hiszen természeti
er6forrasaink és foldrajzi adottsagaink ezt lehetévé teszik — a tobbi nagy
mértékben rajtunk mulik.

A Kbzosség célja tehat, hogy minden tagjaval egyuttmikodve, kozds értékek
mentén dolgozzon egy olyan tarsadalomért, ahol a helyi lakosok buszkék
lehetnek k6zosségukre és régidjukra, ahol a fiatalabb nemzedékek is helyben
talalnak jovbképet, és ahol a hazatérés valddi alternativa lehet mindenki
szamara. Vallom, hogy kozosségunk minden tagja felel6s ezért a jovéért, és
mindent meg kell tennunk k6zésen annak érdekében, hogy ez a vizié valdra
valjon.



5. Mikodési elvek és szervezeti felépités

A projekt szocialis vallalkozas keretében jon létre, amelynek legfébb elénye,
hogy a hagyomanyos vallalkozasokkal szemben els6dlegesen tarsadalmi
célokat valdsit meg, a profit legalabb 90%-at pedig kotelez6en visszaforgatja a
kozosseégi, szocialis célkitizések megvaldsitasaba. Ez a mdkodési forma
lehet6vé teszi, hogy a fenntarthatosag mellett a k6zosségi érdekek és a
tarsadalmi felelésségvallalas mindig el6térben maradjanak. A Kbézosség
finanszirozoi valdjaban a sajat és a kozosség fejlédésébe fektetnek be.

Mikodési elvek

. Atlathatésag: A pénziigyi és szervezeti m(ikddés minden tag szamara
atlathatd. A koltségvetés, a tamogatasok felhasznalasa, valamint a
dontéshozatali folyamatok nyilvanosak.

« Demokratikus részvétel: A tagok szavazhatnak a kdzdsséget érintd
fontosabb kérdésekben, a szavazatok sulya pedig a birtokolt tokenek
szamaval aranyos, igy azok szava érvényesul jobban, akik aktivabban
jarulnak hozza a k6zosséghez.

o Partnerségek: Helyi vallalkozasokkal, szolgaltatdokkal, termeldkkel,
valamint intézményekkel (évodak, iskolak, varosvezetés) kivanunk
szoros egyuttmuikodést kialakitani, hogy mindenki profitalhasson a
kozosségi tevékenységbol.

o Jutalmazas: Az oOnkéntesek, valamint a kozosségi aktivitasban,
szervezésben részt vevok tokenekkel lesznek jutalmazva.

« Atokenrendszer: Az el6fizet6k a valasztott szint (tier) alapjan tokeneket
kapnak, amelyekkel a partnerként egyluttm(ikodé helyi vallalkozasoknal,
szolgaltatoknal vasarolhatnak kedvezményesen, vagy egymas kozott
egymas segitségéért (pl. kalaka) is fizethetnek. A kdzosségi részvétel,



aktivitas, oktatd és tudasterjeszté programokon valo részvétel szintén
tokenekkel lesz jutalmazva.

Szervezeti felépités

o Vezetd6: A Kbozbsség éléen egy vezetd all, aki felelés a stratégiai
iranyitasért és adminisztraciéért, a pénzlgyi és jogi megfelelésért.

« Munkatarsak: A szervezetben legalabb 4 f6 dolgozik, akik a programok
szervezéséért, a partnerségek kialakitasaért, kommunikacidért,
marketingért és online tartalomkészitéseért felel6sek.

. Onkéntesek: Az onkéntesek a rendezvények lebonyolitasaban,
k6zosségiakciok szervezésében, tagok tamogatasabanvesznek részt, és
munkajukat tokenekkel jutalmazzuk.

« Tagok: Atagok aktivan részt vesznek a kdzdsség életében, programokat
javasolhatnak, szavazhatnak, és alakitjak a k6zosség muikodését és
élvezhetik annak minden elényét.

Adminisztracio és nyilvantartas

A tagsagi dijak, kedvezmények, tokenek és programok adminisztracidjat a
kezdeti id6szakban egyszer(, mar meglévo platformokon végezzik. Késbbb, a
kozosség novekedésével, sajat digitalis megoldasokat, modern - akar
blockchain technolégiara épuld — rendszereket és online fellleteket vezetunk
be.

Digitalis jovokép
Kozép- és hosszu tavon cél egy olyan online platform létrehozasa, amely
okoseszkdzokdn is elérhetd, és megteremti a kozdsség digitalis, online

verzidjat is, ezzel bdvitve a részvételi lehetOségeket és a hozzaférést a
programokhoz.



6. Tevékenységek és programok

A Kozosség tevékenységeit ugy alakitjuk ki, hogy minden tag és érdeklédd
szamara folyamatosan elérhet6 legyen a fejlédés, a tudasmegosztas és az
inspiracio lehetésége. Ennek kozponti eleme, hogy minden héten egy
meghivott szakérté tart eléadast egy elére megszavazott, aktualis
témaban. A szakértbi eldadasok célja, hogy a résztvevdk naprakész, hasznos
és gyakorlati tudashoz jussanak az élet legkulonbdz6bb teruletein. A
meghivottak kivalasztasanal kiemelten szamitunk a helyi értelmiségi korok,
tanarok, szakemberek jelentkezésére is, igy a programok valéban a k6zosség
igényeire és a helyi sajatossagokra tudnak reflektalni. A témakat maguk a tagok
szavazzak meg, igy mindig azokat a kérdéseket dolgozzuk fel, amelyek a
kozOsség szamara a legaktualisabbak és legfontosabbak. Az eddig
0sszegyUjtott tervek és otletek alapjan a fébb tevékenységek és programok a
kovetkezbk:

« Elbéadasok, szeminariumok:
Személyiségfejlesztés, dnismeret, érzelmi intelligencia, tudatossag,
spiritualitas, kritikai gondolkodas, digitalis kompetenciak,
egészseégmeglbrzeés, aktualis kozéleti és tarsadalmi témak.

« Képzések, interaktivtematikus 0sszejovetelek:
Workshopok, készségfejlesztd tréningek, kreativ mihelyek, konyvklub,
filmklub, vitakor.

« Spiritualis és tudatossagfejleszt6 gyakorlati alkalmak:
Joga, meditacio, relaxaciod, mindfulness, vezetett meditacios estek,
stresszkezelés

 Természetjaras, kozos tarak:
Gyalogos és biciklis turak, természetismereti programok,
kornyezetvédelmi akcidk (szemétszedés, faultetés), helyi turizmus
9



javitasa, tematikus turak (csend-tura, csillagnézé estek), sator- és
tematikus alkototaborok

Kulturalis és kozosségi programok:
MU(vészeti események, irodalmi estek, kiallitasok, kozos zenélés, tanc,
unnepek, hagyomanyo6rz6 események.

Eletméd, egészség, testmozgas:
Sportprogramok, a profi sport tamogatasa és 0sztonzése, taplalkozasi
tanacsadas, versenyek szervezése

Szocialis és karitativ akciok:
Hatranyos helyzetliek tamogatasa, adomanygyujtés, onkéntes akciok,
kalakak, egymas segitése.

Gazdasagi, helyi fejlesztési programok:
Helyi termékek és szolgaltatasok népszerlsitése, termeldi vasarok,
kozosségi gazdalkodas, partnerség helyi vallalkozasokkal.

Gyermek- és csaladi programok:
Gyermekfoglalkozasok, csaladi napok, ifjusagi programok,
palyaorientacid, mentori tamogatas.

Innovativ, digitalis programok:
Online eléadasok, webinariumok, podcastek, digitalis tudasmegosztas,
online k6zdsségi tér, online tartalomkészités.
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7. Fenntarthatdsag és finanszirozas

A Kozosseég projekt hosszu tavu mikodésének alapja a pénzugyi
fenntarthatosag, az atlathatosag és a tarsadalmi hasznossag. A projektet
els6sorban palyazati forrasokbdl, tamogatasokbdl, adomanyokbdl, valamint
sajat bevételekb6l kivanom megvaldsitani.

Finanszirozasi modell

« Tagsagirendszer: Afenntarthaté mikodés érdekében kiildnbdzé szintd,
havidijas tagsagi rendszert vezetlnk be.

« Nyitott események: Nem tagok is részt vehetnek a legtobb programon,
esemeényen, rendezvényen egyszeri belépd megfizetésével. Az eléfizetdk
szamara viszont a legtobb esemény ingyenes, vagy jelent8s
arkedvezménnyel érhet6 el.

« Tamogatasok fogadasa: olyan vallalatoktél, alapitvanyoktdol és
egyesuletektél varunk tamogatasokat, akik egyetértenek vizidinkkal és
szeretnének hozzajarulni a helyi emberek életének jobba tételéhez

« Kedvezmények: Gyermekek, fiatalok, nyugdijasok szamara életkorhoz
kotott kedvezményeket biztositunk, hogy minden generaciéo szamara
elérhetd legyen a kozosség.

A fenntarthatosag 6 pillérei

o Profit visszaforgatasa: A szocialis vallalkozasként m(kodd Kézosség
bevételeinek legalabb 90%-at visszaforgatja a kdzosségi, tarsadalmi
célokba, programokba, fejlesztésekbe.

. Atlathatésag: A pénzigyi és szervezeti m(ikddés minden tag szamara
atlathatdo. A koltségvetés, a tamogatasok felhasznalasa, valamint a
ddntéshozatali folyamatok nyilvanosak.
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Partnerségek: Helyi vallalkozasokkal, szolgaltatékkal, termeldkkel,
valamint intézményekkel (6évodak, iskolak, onkormanyzat) kivanunk
szoros egyuttmuikodést kialakitani, hogy mindenki profitalhasson a
kozosségi tevékenyseéghbol.

Innovacio: Tokenizalt jutalmazasi rendszerrel 6sztonozzuik a projektben
vald minél aktivabb részvételt. Ezaltal tagjaink olyan elénydkben
részesulnek, hogy mar dnmagaban csak ezért megéri részévé valni a
projektnek.
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8. J6VBkép

Integralt digitalis kozosségi platform

A Kozosség hosszu tavu ceélja egy innovativ, technoldgiailag fejlett, de

emberkozpontu platform létrehozasa, amely 6sszekdti az online és offline

térben zajld kozosségi életet. Ez a rendszer nemcsak a tagok kozotti
kapcsolatokat er@siti, hanem egy Ujfajta, biztonsagos és atlathato gazdasagi-
tarsadalmi modellt is kinal, amely mas k6zosségek szamara is adaptalhato.

Foébb jellemzok és célok

1. Digitalis személyazonossag és biztonsag

Blockchain-alapu azonositas: Minden tag egyedi digitalis
identitast kap, amelyet decentralizalt blockchain haldzaton
tarolunk. Ez biztositja az adatok védelmét, a visszaélések elleni
védelmet és a transzparenciat

Hozzaférési jogosultsagok: A platformon minden tartalom,
szolgaltatas vagy esemény hozzaférését tokenekkel vagy digitalis
engedélyekkel szabalyozzuk. Pl. csak tokenekkel lehet hozzaférni
bizonyos prémium tartalmakhoz

2. Tokenrendszer és fizetési infrastruktura

Ko6zosségi tokenek: A tokeneket lehet hasznalni helyi
szolgaltatasok vasarlasara, kedvezményekre, eseményekre vald
belépésre vagy mas tagokkal valé cserekereskedelemre (pl.
kalakak, tudasmegosztas).

QR-kédos tranzakciok: A mobilos alkalmazasban egyszer(ien
leolvashatdk a QR-kddok, amelyekkel tokeneket lehet kiildeni vagy
fogadni, fizetni helyi partnereknél, vagy részt venni programokon.

3. Online-offline integracio
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Eseménykozpont: A platformon valds idejl térképen lathatdk a
kozeli programok, workshopok vagy onkéntes akciok és a
jutalmazasi sémak.

Tudastar: Szakérték el6adasai, oktatovideodk, gyakorlati
Utmutatok elérheték prémium tagsagért/tokenekért cserébe. A
tartalmakat a kozosség is szerkesztheti és bovitheti.

4. Mlikodési modell mas kozosségek szamara

Nyilt forraskodu keretrendszer: A platformot modularisan
tervezzuik, igy mas varosok vagy csoportok sajat igényeikhez
igazithatjak.

Oktatéanyagok és tamogatas: Segitink mas kozosségeknek a
platform Uzemeltetésében, jogi és technikai feltételek
teljesitésében.

Technoloégiai alapok

Funkcio Technoloégia El6ny
Ethereum vagy Adatvédelmi szabalyoknak (GDPR)
Digitalis identitas Hyperledger megfeleld, manipulalhatatlan
blockchain nyilvantartas.
ERC-20 vagy Egyszer( integracio mas

Tokenek kezelése

hasonlé szabvany platformokkal.

Mobilos fizetés

NFC/QR-koéd + Gyors, olcso tranzakcidk, offline
Lightening Network | hasznalat.

Tartalomhozzaférés | Okosszerz6dések Automatikus jogosultsag-ellendrzés.
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Kiemelt innovaciok

« Helyi partnerhalézat: A platformon regisztralt helyi vallalkozasok,
szolgaltatdk (pl. fogorvos, edz6terem) kedvezményeket kinalhatnak
tokenekért cserébe.

« Kozosségi dontéshozatal: A tokenek szama aranyos szavazati joggal -
igy az aktivabb tagok nagyobb befolyassal rendelkeznek a kozosseg
iranyitasaban.

« Al-alapu javaslatok: A rendszer elemzi a tagok érdeklédését, és
szemeélyre szabott programokat, tartalmakat ajanl.

Kihivasok és megoldasok
1. Jogi megfeleléség

« Atokeneket utility tokenként kezeljik, nem befektetési
eszkozként, hogy ne essenek a pénzlgyi szabalyozasok (pl. EU
MiCA) hatalya ala.

« GDPR-kompatibilis adatkezelés: Titkositott adattarolas és
engedélyalapu hozzaférés.

2. Energiahatékonysag

« Ablockchain halézatot energiaoptimalizalt
konszenzusmechanizmussal (pl. Proof-of-Stake) épitjuk fel .

3. Felhasznaldobarat fellilet

o Egyszerl design, id6seknek is konnyen kezelheté mobilos app.
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9. Hozz4jarulas, kapcsolat, elérhetbség

Ha ugy érzed, hogy a dokumentumban bemutatott értékek és célok
megszolitanak, és szeretnél csatlakozni a Kbézdsséghez, vagy valamilyen
formaban tamogatnad a projektet, batran vedd fel velink a kapcsolatot.

B Facebook
ma Instagram

Ha helyi szolgaltatasod, vallalkozasod van, vagy helyi termel6é vagy, és
szeretnél csatlakozni a partnerprogramhoz, vagy mas médon tamogatnad a
kezdeményezést, kérunk, kuldj egy e-mailt az elérhetéségeddel, és
egyeztetunk egy személyes talalkozot:

contact@questcommunity.org

Kdszonjuk az érdekléddésed és nyitottsagod - hisziink benne, hogy csak egyutt
tudunk egy tudatosabb, er6sebb és dsszetartdobb kdzosséget épiteni.
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https://www.facebook.com/groups/questcommunityorg
https://www.instagram.com/thequest_community_

