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1. Bevezető 

A Közösséget azért hozom létre, mert hiszek abban, hogy Kézdivásárhelyen és környékén – 
sőt, az egész társadalomban – szükség van egy olyan nyitott, befogadó térre, amely az egyéni 
és közösségi fejlődést, a tudatosságot és az összetartozást helyezi a középpontba. 

Célom, hogy mindenki – kortól, nemtől, etnikai, politikai vagy vallási hovatartozástól 
függetlenül – megtalálja nálunk a helyét, és egy támogató közösségben együtt, egymást 
erősítve tudjunk szembenézni a modern világ kihívásaival. 

A Közösség programjai az erkölcsi nevelésre, a természet és az állatvilág szeretetére, a 
mentális és fizikai egészség fejlesztésére, valamint az empátia és elfogadás gyakorlására 
épülnek.   

Kiemelt szerepet kap a kritikai gondolkodás, a tájékozottság, a civil aktivitás ösztönzése, 
valamint az értékalapú példamutatás – mindez a gyakorlatban is használható, hétköznapi 
útmutatókon és programokon keresztül. Minden tevékenységet a legújabb tudományos 
ismeretekre, hiteles forrásokra alapozva szervezek. 

 Legfontosabb tevékenységeink és témáink között szerepelnek: 

• előadások, oktatások, interaktív tematikus összejövetelek, 
• spirituális és tudatosságfejlesztő alkalmak, 
• kulturális tevékenységek, művészet, szórakozás 
• életmód, egészség, testmozgás, 
• természetjárás, közös túrák, 
• kalákák, közös gazdálkodás, helyi termékek és szolgáltatások népszerűsítése 
• szociális és karitatív akciók, hátrányos helyzetűek támogatása. 

Célom, hogy a Közösség egy olyan inspiráló és támogató tér legyen, ahol mindenki fejlődhet, 
tanulhat és hozzájárulhat egy tudatosabb, élhetőbb, szeretetteljesebb társadalom 
kialakításához.  

Hiszem, hogy közös erővel valódi, pozitív változást érhetünk el – önmagunkban és a világban 
egyaránt. 
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3. Alapelvek és értékek 

A Közösség működését és mindennapjait világos, átlátható alapelvek és közösen vallott 
értékek határozzák meg. Ezek nemcsak a szervezet mindennapi életét, hanem a tagok 
egymáshoz és a tágabb társadalomhoz való viszonyát is meghatározzák.  

Nyitottság 

A Közösség mindenki számára elérhető, kortól, nemtől, etnikai, politikai vagy vallási 
hovatartozástól függetlenül. Nyitottak vagyunk az új gondolatokra, tapasztalatokra és 
nézőpontokra, hiszünk abban, hogy a sokszínűség gazdagít bennünket. 

Befogadás 

Célunk, hogy mindenki megtalálja a helyét a Közösségben. Tudatosan törekszünk arra, hogy 
senki ne érezze magát kirekesztve, és minden tag biztonságban, elfogadásban fejlődhessen. 

Tisztelet 

A Közösség alapja egymás tisztelete, a vélemények, meggyőződések és életutak elfogadása. 
A konstruktív párbeszéd, a figyelmes meghallgatás és a kulturált vita minden közös 
tevékenységünk alapja. 

Aktív részvétel 

A Közösség ereje a tagok aktív részvételében rejlik. Arra bátorítunk mindenkit, hogy vegyen 
részt a programokban, hozzon ötleteket, vállaljon szerepet a szervezésben, és járuljon hozzá 
a közös célok megvalósításához. 

Igényesség önmagunkkal szemben, igény a fejlődésre 

Fontosnak tartjuk, hogy tagjaink folyamatosan törekedjenek önmaguk fejlesztésére, legyen 
szó tudásról, készségekről vagy személyes értékrendről. Hisszük, hogy a fejlődéshez 
önreflexióra, kitartásra és nyitottságra van szükség. 

Innováció 

A Közösség támogatja az egyéni és közösségi fejlődést és változást. Bátorítjuk a tagokat, hogy 
merjenek új utakat keresni, alkalmazkodjanak a változó körülményekhez, és legyenek 
nyitottak az innovációra. 



   
 

4 
  
 

A törvények és szabályok tiszteletben tartása 

Minden tevékenységünket a hatályos jogszabályok és etikai normák betartásával szervezzük. 
Elkötelezettek vagyunk a jogszerű, átlátható és felelős működés mellett. 

Átláthatóság 

A Közösség működése minden tag számára átlátható. Döntéseinket közösen, nyíltan hozzuk 
meg, a pénzügyi és szervezeti információkat minden tag számára elérhetővé tesszük. 

Ezek az alapelvek biztosítják, hogy a Közösség egy olyan inspiráló, támogató és 
fejlődésre ösztönző tér legyen, ahol mindenki hozzájárulhat egy tudatosabb, élhetőbb 
és szeretetteljesebb társadalom kialakításához. 

  



   
 

5 
  
 

4. Célkitűzések 

A Közösség célkitűzései a személyes és közös fejlődés támogatására, a helyi társadalmi 
összetartozás erősítésére, valamint a régió életminőségének emelésére irányulnak. Olyan 
közösségi tér kialakítását célzom meg, ahol mindenki megtalálhatja a helyét, és ahol a 
különböző generációk, társadalmi csoportok között is élő kapcsolat, párbeszéd alakul ki. 
Hiszem, hogy mindezt csak közös összefogással, aktív részvétellel és egymás 
támogatásával érhetjük el. Egy kapcsolódást képzelek el egymás között, ahol mindenki 
hozzájárulhat valamilyen mértékben vagy valamilyen formában a közös célok 
megvalósításához. 

Fontos célom, hogy olyan környezetet teremtsünk, ahol egyre kevesebben érzik szükségét 
annak, hogy külföldön keressenek boldogulást vagy alapítsanak családot. Szeretném, ha a 
hely, amit otthonunknak nevezünk, valóban élhető, inspiráló és fejlődő közösségi tér lenne, 
amely hazavonzza azokat is, akik jelenleg külföldön dolgoznak vagy élnek – mindezt anélkül, 
hogy a megszokott életszínvonalukból le kellene adniuk. Meggyőződésem, hogy 
összefogással, tudatossággal és kitartó munkával elérhetjük, hogy régiónk világszinten is 
elismert színvonalat képviseljen, hiszen természeti erőforrásaink és földrajzi adottságaink 
ezt lehetővé teszik – a többi nagy mértékben rajtunk múlik. 

A Közösség célja tehát, hogy minden tagjával együttműködve, közös értékek mentén 
dolgozzon egy olyan társadalomért, ahol a helyi lakosok büszkék lehetnek közösségükre és 
régiójukra, ahol a fiatalabb nemzedékek is helyben találnak jövőképet, és ahol a hazatérés 
valódi alternatíva lehet mindenki számára. Vallom, hogy közösségünk minden tagja felelős 
ezért a jövőért, és mindent meg kell tennünk közösen annak érdekében, hogy ez a vízió 
valóra váljon. 
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5. Működési elvek és szervezeti felépítés 

A projekt szociális vállalkozás keretében jön létre, amelynek legfőbb előnye, hogy a 
hagyományos vállalkozásokkal szemben elsődlegesen társadalmi célokat valósít meg, a 
profit legalább 90%-át pedig kötelezően visszaforgatja a közösségi, szociális célkitűzések 
megvalósításába. Ez a működési forma lehetővé teszi, hogy a fenntarthatóság mellett a 
közösségi érdekek és a társadalmi felelősségvállalás mindig előtérben maradjanak. A 
Közösség finanszírozói valójában a saját és a közösség fejlődésébe fektetnek be. 

Működési elvek 

• Átláthatóság: A pénzügyi és szervezeti működés minden tag számára átlátható. A 
költségvetés, a támogatások felhasználása, valamint a döntéshozatali folyamatok 
nyilvánosak. 

• Demokratikus részvétel: A tagok szavazhatnak a közösséget érintő fontosabb 
kérdésekben, a szavazatok súlya pedig a birtokolt tokenek számával arányos, így 
azok szava érvényesül jobban, akik aktívabban járulnak hozzá a közösséghez. 

• Partnerségek: Helyi vállalkozásokkal, szolgáltatókkal, termelőkkel, valamint 
intézményekkel (óvodák, iskolák, városvezetés) kívánunk szoros együttműködést 
kialakítani, hogy mindenki profitálhasson a közösségi tevékenységből. 

• Jutalmazás: Az önkéntesek, valamint a közösségi aktivitásban, szervezésben részt 
vevők tokenekkel lesznek jutalmazva. 

• A tokenrendszer: Az előfizetők a választott szint (tier) alapján tokeneket kapnak, 
amelyekkel a partnerként együttműködő helyi vállalkozásoknál, szolgáltatóknál 
vásárolhatnak kedvezményesen, vagy egymás között egymás segítségéért (pl. 
kaláka) is fizethetnek. A közösségi részvétel, aktivitás, oktató és tudásterjesztő 
programokon való részvétel szintén tokenekkel lesz jutalmazva. 

Szervezeti felépítés 

• Vezető: A Közösség élén egy vezető áll, aki felelős a stratégiai irányításért és 
adminisztrációért, a pénzügyi és jogi megfelelésért. 

• Munkatársak: A szervezetben legalább 4 fő dolgozik, akik a programok szervezéséért, 
a partnerségek kialakításáért, kommunikációért, marketingért és online 
tartalomkészítésért felelősek. 
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• Önkéntesek: Az önkéntesek a rendezvények lebonyolításában, közösségi akciók 
szervezésében, tagok támogatásában vesznek részt, és munkájukat tokenekkel 
jutalmazzuk. 

• Tagok: A tagok aktívan részt vesznek a közösség életében, programokat 
javasolhatnak, szavazhatnak, és alakítják a közösség működését és élvezhetik annak 
minden előnyét. 

Adminisztráció és nyilvántartás 

A tagsági díjak, kedvezmények, tokenek és programok adminisztrációját a kezdeti 
időszakban egyszerű, már meglévő platformokon végezzük. Később, a közösség 
növekedésével, saját digitális megoldásokat, modern – akár blockchain technológiára épülő 
– rendszereket és online felületeket vezetünk be. 

Digitális jövőkép 

Közép- és hosszú távon cél egy olyan online platform létrehozása, amely okoseszközökön is 
elérhető, és megteremti a közösség digitális, online verzióját is, ezzel bővítve a részvételi 
lehetőségeket és a hozzáférést a programokhoz. 
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6. Tevékenységek és programok 

 

A Közösség tevékenységeit úgy alakítjuk ki, hogy minden tag és érdeklődő számára 
folyamatosan elérhető legyen a fejlődés, a tudásmegosztás és az inspiráció lehetősége. 
Ennek központi eleme, hogy minden héten egy meghívott szakértő tart előadást egy előre 
megszavazott, aktuális témában. A szakértői előadások célja, hogy a résztvevők 
naprakész, hasznos és gyakorlati tudáshoz jussanak az élet legkülönbözőbb területein. A 
meghívottak kiválasztásánál kiemelten számítunk a helyi értelmiségi körök, tanárok, 
szakemberek jelentkezésére is, így a programok valóban a közösség igényeire és a helyi 
sajátosságokra tudnak reflektálni. A témákat maguk a tagok szavazzák meg, így mindig 
azokat a kérdéseket dolgozzuk fel, amelyek a közösség számára a legaktuálisabbak és 
legfontosabbak.  Az eddig összegyűjtött tervek és ötletek alapján a főbb tevékenységek és 
programok a következők: 

• Előadások, szemináriumok: 
Személyiségfejlesztés, önismeret, érzelmi intelligencia, tudatosság, spiritualitás, 
kritikai gondolkodás, digitális kompetenciák, egészségmegőrzés, aktuális közéleti 
és társadalmi témák. 

• Képzések, interaktív tematikus összejövetelek: 
Workshopok, készségfejlesztő tréningek, kreatív műhelyek, könyvklub, filmklub, 
vitakör. 

• Spirituális és tudatosságfejlesztő gyakorlati alkalmak: 
Jóga, meditáció, relaxáció, mindfulness, vezetett meditációs estek, stresszkezelés 

• Természetjárás, közös túrák: 
Gyalogos és biciklis túrák, természetismereti programok, környezetvédelmi akciók 
(szemétszedés, faültetés), helyi turizmus javítása, tematikus túrák (csend-túra, 
csillagnéző estek), sátor- és tematikus alkotótáborok 

• Kulturális és közösségi programok: 
Művészeti események, irodalmi estek, kiállítások, közös zenélés, tánc, ünnepek, 
hagyományőrző események. 
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• Életmód, egészség, testmozgás: 
Sportprogramok, a profi sport támogatása és ösztönzése, táplálkozási tanácsadás, 
versenyek szervezése 

• Szociális és karitatív akciók: 
Hátrányos helyzetűek támogatása, adománygyűjtés, önkéntes akciók, kalákák, 
egymás segítése. 

• Gazdasági, helyi fejlesztési programok: 
Helyi termékek és szolgáltatások népszerűsítése, termelői vásárok, közösségi 
gazdálkodás, partnerség helyi vállalkozásokkal. 

• Gyermek- és családi programok: 
Gyermekfoglalkozások, családi napok, ifjúsági programok, pályaorientáció, mentori 
támogatás. 

• Innovatív, digitális programok: 
Online előadások, webináriumok, podcastek, digitális tudásmegosztás, online 
közösségi tér, online tartalomkészítés.  
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7. Fenntarthatóság és finanszírozás 

A Közösség projekt hosszú távú működésének alapja a pénzügyi fenntarthatóság, az 
átláthatóság és a társadalmi hasznosság. A projektet elsősorban pályázati forrásokból, 
támogatásokból, adományokból, valamint saját bevételekből kívánom megvalósítani. 

Finanszírozási modell 

• Tagsági rendszer: A fenntartható működés érdekében különböző szintű, havidíjas 
tagsági rendszert vezetünk be.  

• Nyitott események: Nem tagok is részt vehetnek a legtöbb programon, eseményen, 
rendezvényen egyszeri belépő megfizetésével. Az előfizetők számára viszont a 
legtöbb esemény ingyenes, vagy jelentős árkedvezménnyel érhető el. 

• Támogatások fogadása: olyan vállalatoktól, alapítványoktól és egyesületektől 
várunk támogatásokat, akik egyetértenek vízióinkkal és szeretnének hozzájárulni a 
helyi emberek életének jobbá tételéhez 

• Kedvezmények: Gyermekek, fiatalok, nyugdíjasok számára életkorhoz kötött 
kedvezményeket biztosítunk, hogy minden generáció számára elérhető legyen a 
közösség. 

A fenntarthatóság fő pillérei 

• Profit visszaforgatása: A szociális vállalkozásként működő Közösség bevételeinek 
legalább 90%-át visszaforgatja a közösségi, társadalmi célokba, programokba, 
fejlesztésekbe. 

• Átláthatóság: A pénzügyi és szervezeti működés minden tag számára átlátható. A 
költségvetés, a támogatások felhasználása, valamint a döntéshozatali folyamatok 
nyilvánosak. 

• Partnerségek: Helyi vállalkozásokkal, szolgáltatókkal, termelőkkel, valamint 
intézményekkel (óvodák, iskolák, önkormányzat) kívánunk szoros együttműködést 
kialakítani, hogy mindenki profitálhasson a közösségi tevékenységből. 

• Innováció: Tokenizált jutalmazási rendszerrel ösztönözzük a projektben való minél 
aktívabb részvételt. Ezáltal tagjaink olyan előnyökben részesülnek, hogy már 
önmagában csak ezért megéri részévé válni a projektnek. 
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8. Jövőkép 

Integrált digitális közösségi platform 

A Közösség hosszú távú célja egy innovatív, technológiailag fejlett, de emberközpontú 
platform létrehozása, amely összeköti az online és offline térben zajló közösségi életet. Ez a 
rendszer nemcsak a tagok közötti kapcsolatokat erősíti, hanem egy újfajta, biztonságos és 
átlátható gazdasági-társadalmi modellt is kínál, amely más közösségek számára is 
adaptálható. 

Főbb jellemzők és célok 

1. Digitális személyazonosság és biztonság 

• Blockchain-alapú azonosítás: Minden tag egyedi digitális identitást kap, 
amelyet decentralizált blockchain hálózaton tárolunk. Ez biztosítja az adatok 
védelmét, a visszaélések elleni védelmet és a transzparenciát 

• Hozzáférési jogosultságok: A platformon minden tartalom, szolgáltatás vagy 
esemény hozzáférését tokenekkel vagy digitális engedélyekkel szabályozzuk. 
Pl. csak tokenekkel lehet hozzáférni bizonyos prémium tartalmakhoz 

2. Tokenrendszer és fizetési infrastruktúra 

• Közösségi tokenek: A tokeneket lehet használni helyi szolgáltatások 
vásárlására, kedvezményekre, eseményekre való belépésre vagy más 
tagokkal való cserekereskedelemre (pl. kalákák, tudásmegosztás). 

• QR-kódos tranzakciók: A mobilos alkalmazásban egyszerűen leolvashatók a 
QR-kódok, amelyekkel tokeneket lehet küldeni vagy fogadni, fizetni helyi 
partnereknél, vagy részt venni programokon. 

3. Online-offline integráció 

• Eseményközpont: A platformon valós idejű térképen láthatók a közeli 
programok, workshopok vagy önkéntes akciók és a jutalmazási sémák. 

• Tudástár: Szakértők előadásai, oktatóvideók, gyakorlati útmutatók elérhetők 
prémium tagságért/tokenekért cserébe. A tartalmakat a közösség is 
szerkesztheti és bővítheti. 

4. Működési modell más közösségek számára 
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• Nyílt forráskódú keretrendszer: A platformot modulárisan tervezzük, így 
más városok vagy csoportok saját igényeikhez igazíthatják. 

• Oktatóanyagok és támogatás: Segítünk más közösségeknek a platform 
üzemeltetésében, jogi és technikai feltételek teljesítésében. 

 

Technológiai alapok 

Funkció Technológia Előny 

Digitális identitás 
Ethereum vagy Hyperledger 
blockchain 

Adatvédelmi szabályoknak (GDPR) megfelelő, 
manipulálhatatlan nyilvántartás. 

Tokenek kezelése 
ERC-20 vagy hasonló 
szabvány 

Egyszerű integráció más platformokkal. 

Mobilos fizetés 
NFC/QR-kód + Lightening 
Network 

Gyors, olcsó tranzakciók, offline használat. 

Tartalomhozzáférés Okosszerződések Automatikus jogosultság-ellenőrzés. 

 

Kiemelt innovációk 

• Helyi partnerhálózat: A platformon regisztrált helyi vállalkozások, szolgáltatók (pl. 
fogorvos, edzőterem) kedvezményeket kínálhatnak tokenekért cserébe. 

• Közösségi döntéshozatal: A tokenek száma arányos szavazati joggal – így az 
aktívabb tagok nagyobb befolyással rendelkeznek a közösség irányításában . 

• AI-alapú javaslatok: A rendszer elemzi a tagok érdeklődését, és személyre szabott 
programokat, tartalmakat ajánl. 

 

Kihívások és megoldások 

1. Jogi megfelelőség 
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• A tokeneket utility tokenként kezeljük, nem befektetési eszközként, hogy ne 
essenek a pénzügyi szabályozások (pl. EU MiCA) hatálya alá. 

• GDPR-kompatibilis adatkezelés: Titkosított adattárolás és engedélyalapú 
hozzáférés. 

2. Energiahatékonyság 

• A blockchain hálózatot energiaoptimalizált konszenzusmechanizmussal (pl. 
Proof-of-Stake) építjük fel . 

3. Felhasználóbarát felület 

• Egyszerű design, időseknek is könnyen kezelhető mobilos app. 
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9. Hozzájárulás, kapcsolat, elérhetőség 
 

 

 


