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1. Introducere 

Am înființat eceastă comunitate, pentru că cred că în societate este 
nevoie de un spațiu deschis și primitor, care să pună în centrul său 
dezvoltarea personală și colectivă, conștientizarea și sentimentul de 
apartenență. 

Scopul meu este ca oricine – indiferent de vârstă, gen, etnie, apartenență 
politică sau religioasă – să își poată găsi locul în cadrul nostru, și într-o 
comunitate susținătoare, să putem face față împreună provocărilor lumii 
moderne, întărindu-ne reciproc. 

Programele Comunității se bazează pe educația morală, dragostea 
pentru natură și pentru animale, dezvoltarea sănătății mentale și fizice, 
precum și pe exersarea empatiei și a acceptării. 

Un rol important îl joacă încurajarea gândirii critice, a informării, a 
implicării civice, precum și oferirea de exemple bazate pe valori – toate 
acestea prin programe și ghiduri practice aplicabile în viața de zi cu zi. 
Toate activitățile sunt organizate pe baza celor mai recente cunoștințe 
științifice și a surselor credibile. 

Printre activitățile și temele noastre principale se numără: 

• prezentări, sesiuni educaționale, întâlniri tematice interactive, 
• ocazii spirituale și de dezvoltare a conștiinței, 
• activități culturale, artă, divertisment, 
• stil de viață, sănătate, mișcare, 
• drumeții, excursii comune, 
• ajutor reciproc, promovarea produselor și serviciilor locale, 
• acțiuni sociale și caritabile, sprijinirea celor defavorizați. 

Scopul meu este ca această Comunitate să fie un spațiu inspirațional și 
de sprijin, unde fiecare persoană se poate dezvolta, învăța și contribui la 
crearea unei societăți mai conștiente, mai locuibile și mai pline de iubire. 

Cred cu tărie că prin forțe comune putem aduce o schimbare pozitivă 
reală – atât în noi înșine, cât și în lume. 
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3. Principii și valori fundamentale 

Activitatea și viața de zi cu zi a Comunității sunt ghidate de principii clare și 
transparente și de valori împărtășite în mod colectiv. Acestea nu doar 
definesc funcționarea organizației, ci și modul în care membrii se raportează 
unii la alții și la societatea în general. 

Deschidere 

Comunitatea este accesibilă pentru toată lumea, indiferent de vârstă, gen, 
etnie, opinii politice sau apartenență religioasă. Suntem deschiși față de 
idei, experiențe și perspective noi și credem că diversitatea ne îmbogățește. 

Incluziune 

Scopul nostru este ca fiecare să-și poată găsi locul în cadrul Comunității. Ne 
străduim conștient să nu excludem pe nimeni, oferind un mediu sigur și 
primitor în care fiecare membru se poate dezvolta. 

Respect 

Baza Comunității este respectul reciproc, acceptarea opiniilor, convingerilor 
și traseelor de viață diferite. Dialogul constructiv, ascultarea activă și 
dezbaterea civilizată reprezintă fundamentul tuturor activităților noastre 
comune. 

Participare activă 

Puterea Comunității constă în implicarea activă a membrilor. Încurajăm pe 
toată lumea să participe la programe, să vină cu idei, să se implice în 
organizare și să contribuie la realizarea obiectivelor comune. 

Exigență față de sine, dorință de dezvoltare 

Considerăm important ca membrii noștri să tindă în mod constant spre 
dezvoltarea personală, fie că e vorba de cunoștințe, abilități sau valori 
personale. Credem că dezvoltarea presupune auto-reflecție, perseverență 
și deschidere. 
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Inovație 

Comunitatea sprijină progresul individual și colectiv. Încurajăm membrii să 
caute căi noi, să se adapteze la condițiile în schimbare și să fie deschiși la 
inovație. 

Respectarea legilor și normelor 

Toate activitățile noastre se desfășoară cu respectarea legislației în vigoare 
și a normelor etice. Ne angajăm pentru o funcționare legală, transparentă și 
responsabilă. 

Transparență 

Funcționarea Comunității este transparentă pentru toți membrii. Deciziile 
sunt luate în mod colectiv și deschis, iar informațiile financiare și 
organizatorice sunt disponibile tuturor membrilor. 

Aceste principii garantează ca „Comunitatea” să fie un spațiu 
inspirațional, de sprijin și încurajare a dezvoltării, unde fiecare poate 
contribui la construirea unei societăți mai conștiente, mai viabile și mai 
iubitoare. 
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4. Obiective 

Obiectivele comunității urmăresc sprijinirea dezvoltării personale și 
colective, întărirea coeziunii sociale locale și îmbunătățirea calității vieții în 
regiune. Scopul este crearea unui spațiu comunitar în care fiecare își poate 
găsi locul și în care se stabilesc legături reale și dialog între generații și 
grupuri sociale diferite. 

Cred că toate acestea pot fi atinse doar prin colaborare, participare activă și 
sprijin reciproc. Îmi imaginez o conexiune vie între oameni, în care fiecare 
contribuie – într-o formă sau alta – la realizarea scopurilor comune. 

Unul dintre obiectivele principale este crearea unui mediu în care tot mai 
puțini să simtă nevoia să își caute viitorul sau să își întemeieze o familie în 
străinătate. Aș dori ca locul pe care îl numim „acasă” să devină cu adevărat 
un spațiu comunitar locuibil, inspirațional și în continuă dezvoltare – un loc 
care să-i atragă înapoi și pe cei care trăiesc sau muncesc în prezent în alte 
țări, fără a fi nevoiți să renunțe la nivelul lor de trai actual. 

Sunt convins că prin unitate, conștientizare și muncă perseverentă, putem 
ajunge ca regiunea noastră să atingă un nivel de calitate recunoscut 
internațional, căci resursele naturale și condițiile geografice ne oferă 
această șansă – iar restul depinde în mare parte doar de noi. 

Scopul comunității este, așadar, de a colabora cu toți membrii săi, pe baza 
unor valori comune, pentru a construi o societate în care locuitorii se pot 
mândri cu comunitatea și regiunea lor, în care generațiile tinere își pot găsi 
viitorul local, și în care întoarcerea acasă poate deveni o alternativă reală 
pentru toată lumea. Cred cu tărie că fiecare membru al comunității este 
responsabil pentru acest viitor și că trebuie să acționăm împreună pentru a-
l transforma în realitate. 
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5. Principii de funcționare și structură organizațională 

Proiectul ia naștere sub forma unei întreprinderi sociale, al cărei principal 
avantaj față de întreprinderile tradiționale este acela că urmărește în primul 
rând obiective sociale, fiind obligată să reinvestească cel puțin 90% din 
profit în scopuri comunitare și sociale. Acest model de funcționare permite 
ca sustenabilitatea să meargă mână în mână cu interesul colectiv și 
responsabilitatea socială. Finanțatorii Comunității investesc, de fapt, în 
propria lor dezvoltare și în cea a comunității. 

Principii de funcționare 

• Transparență: Funcționarea financiară și organizațională este 
transparentă pentru toți membrii. Bugetul, utilizarea fondurilor și procesele 
decizionale sunt publice. 

• Participare democratică: Membrii pot vota asupra aspectelor importante 
care privesc comunitatea. Greutatea votului este proporțională cu numărul 
de tokenuri deținute – deci cei care contribuie mai activ au o influență mai 
mare. 

• Parteneriate: Dorim să stabilim colaborări strânse cu afaceri locale, 
furnizori de servicii, producători și instituții (grădinițe, școli, autorități locale) 
pentru ca toți să beneficieze de pe urma activităților comunitare. 

• Recompensare: Voluntarii și cei implicați în activități comunitare și 
organizare vor fi recompensați cu tokenuri. 

• Sistem de tokenuri: Abonații primesc tokenuri în funcție de nivelul de 
abonament ales („tier”), pe care le pot folosi pentru reduceri la afacerile și 
serviciile partenere sau ca mijloc de schimb între ei (de exemplu pentru 
ajutor reciproc, muncă în comun). Participarea la activități educaționale sau 
de diseminare a cunoștințelor este de asemenea recompensată cu tokenuri. 

Structură organizațională 

• Conducător: În fruntea Comunității se află un lider responsabil cu direcția 
strategică, administrarea și conformitatea financiară și juridică. 
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• Colaboratori: Organizația are minimum 4 angajați care se ocupă de 
organizarea programelor, dezvoltarea parteneriatelor, comunicare, 
marketing și crearea de conținut online. 

• Voluntari: Voluntarii contribuie la desfășurarea evenimentelor, 
organizarea acțiunilor comunitare, sprijinirea membrilor – activitatea lor 
fiind răsplătită cu tokenuri. 

• Membri: Membrii participă activ la viața comunității, pot propune 
programe, pot vota și contribuie la modelarea funcționării comunității, 
bucurându-se totodată de toate beneficiile oferite. 

Administrare și evidență 

În perioada inițială, administrarea cotizațiilor, reducerilor, tokenurilor și 
programelor se va face prin platforme existente, simple. Pe măsură ce 
comunitatea se dezvoltă, vom introduce soluții digitale proprii – inclusiv 
sisteme moderne bazate pe tehnologia blockchain. 

Viziune digitală 

Pe termen mediu și lung, scopul este crearea unei platforme online 
accesibile de pe dispozitive inteligente, care să reprezinte și versiunea 
digitală a comunității, extinzând astfel posibilitățile de participare și accesul 
la programe. 
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6. Activități și programe 

Activitățile Comunității sunt concepute astfel încât să ofere tuturor 
membrilor și celor interesați acces continuu la dezvoltare, schimb de 
cunoștințe și inspirație. Elementul central al acestora este organizarea în 
fiecare săptămână a unei prezentări susținute de un expert invitat, pe o temă 
actuală aleasă prin vot. 

Scopul acestor prezentări este de a oferi participanților cunoștințe 
actualizate, utile și aplicabile în diverse domenii ale vieții. La selectarea 
invitaților, punem accent pe implicarea cadrelor didactice, pActivitățile 
Comunității sunt concepute astfel încât să ofere tuturor membrilor și celor 
interesați acces continuu la dezvoltare, schimb de cunoștințe și inspirație. 
Elementul central al acestora este organizarea în fiecare săptămână a unei 
prezentări susținute de un expert invitat, pe o temă actuală aleasă prin vot. 

Scopul acestor prezentări este de a oferi participanților cunoștințe 
actualizate, utile și aplicabile în diverse domenii ale vieții. La selectarea 
invitaților, punem accent pe implicarea cadrelor didactice, profesioniștilor 
și intelectualilor locali, pentru ca programele să răspundă cu adevărat 
nevoilor comunității și particularităților locale. Temele sunt votate de 
membri, astfel că întotdeauna abordăm subiecte relevante și de interes 
pentru comunitate. 

Pe baza ideilor și propunerilor strânse până acum, activitățile și programele 
principale sunt următoarele: 

• Prezentări, seminarii: 

Dezvoltare personală, autocunoaștere, inteligență emoțională, 
conștientizare, spiritualitate, gândire critică, competențe digitale, 
menținerea sănătății, teme sociale și civice actuale. 

• Cursuri, întâlniri tematice interactive: 

Workshopuri, sesiuni de formare pentru dezvoltarea abilităților, ateliere 
creative, club de carte, club de film, cerc de dezbateri. 
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• Sesiuni practice de spiritualitate și dezvoltare a conștiinței: 

Yoga, meditație, relaxare, mindfulness, seri ghidate de meditație, 
gestionarea stresului. 

• Drumeții și activități în natură: 

Excursii pedestre și cu bicicleta, programe de cunoaștere a naturii, acțiuni 
ecologice (curățenie, plantare de copaci), îmbunătățirea turismului local, 
drumeții tematice (de exemplu, „drumeție în tăcere”, seri de observare a 
stelelor), tabere tematice și creative. 

• Programe culturale și comunitare: 

Evenimente artistice, seri literare, expoziții, muzică și dans în comun, 
sărbători, evenimente de păstrare a tradițiilor. 

• Stil de viață, sănătate, mișcare: 

Programe sportive, susținerea sportului de performanță, consiliere 
nutrițională, organizarea de competiții. 

• Acțiuni sociale și caritabile: 

Sprijinirea persoanelor defavorizate, strângeri de fonduri, acțiuni de 
voluntariat, ajutor reciproc. 

• Programe economice și de dezvoltare locală: 

Promovarea produselor și serviciilor locale, târguri de producători, 
agricultură comunitară, parteneriate cu afaceri locale. 

• Programe pentru copii și familii: 

Activități pentru copii, zile de familie, programe pentru tineri, orientare 
profesională, mentorat. 

• Programe inovatoare și digitale: 

Prezentări online, webinarii, podcasturi, diseminare de cunoștințe digitale, 
spațiu comunitar online, creare de conținut digital. 

rofesioniștilor și intelectualilor locali, pentru ca programele să răspundă cu 
adevărat nevoilor comunității și particularităților locale. Temele sunt votate 
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de membri, astfel că întotdeauna abordăm subiecte relevante și de interes 
pentru comunitate. 

Pe baza ideilor și propunerilor strânse până acum, activitățile și programele 
principale sunt următoarele: 

• Prezentări, seminarii: 

Dezvoltare personală, autocunoaștere, inteligență emoțională, 
conștientizare, spiritualitate, gândire critică, competențe digitale, 
menținerea sănătății, teme sociale și civice actuale. 

• Cursuri, întâlniri tematice interactive: 

Workshopuri, sesiuni de formare pentru dezvoltarea abilităților, ateliere 
creative, club de carte, club de film, cerc de dezbateri. 

• Sesiuni practice de spiritualitate și dezvoltare a conștiinței: 

Yoga, meditație, relaxare, mindfulness, seri ghidate de meditație, 
gestionarea stresului. 

• Drumeții și activități în natură: 

Excursii pedestre și cu bicicleta, programe de cunoaștere a naturii, acțiuni 
ecologice (curățenie, plantare de copaci), îmbunătățirea turismului local, 
drumeții tematice (de exemplu, „drumeție în tăcere”, seri de observare a 
stelelor), tabere tematice și creative. 

• Programe culturale și comunitare: 

Evenimente artistice, seri literare, expoziții, muzică și dans în comun, 
sărbători, evenimente de păstrare a tradițiilor. 

• Stil de viață, sănătate, mișcare: 

Programe sportive, susținerea sportului de performanță, consiliere 
nutrițională, organizarea de competiții. 

• Acțiuni sociale și caritabile: 

Sprijinirea persoanelor defavorizate, strângeri de fonduri, acțiuni de 
voluntariat, ajutor reciproc. 
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• Programe economice și de dezvoltare locală: 

Promovarea produselor și serviciilor locale, târguri de producători, 
agricultură comunitară, parteneriate cu afaceri locale. 

• Programe pentru copii și familii: 

Activități pentru copii, zile de familie, programe pentru tineri, orientare 
profesională, mentorat. 

• Programe inovatoare și digitale: 

Prezentări online, webinarii, podcasturi, diseminare de cunoștințe digitale, 
spațiu comunitar online, creare de conținut digital. 
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7. Sustenabilitate și finanțare 

Baza funcționării pe termen lung a proiectului o constituie sustenabilitatea 
financiară, transparența și utilitatea socială. Proiectul va fi realizat în 
principal prin fonduri atrase, sponsorizări, donații și venituri proprii. 

Model de finanțare 

• Sistem de abonament: Pentru a asigura funcționarea sustenabilă, vom 
introduce un sistem de abonament lunar, pe mai multe niveluri. 

• Evenimente deschise: Majoritatea programelor, evenimentelor și 
întâlnirilor vor fi accesibile și pentru ne-membri, contra unei taxe de 
participare unice. În schimb, pentru abonați, majoritatea evenimentelor vor 
fi gratuite sau disponibile cu reduceri semnificative. 

• Primirea de sponsorizări și donații: Așteptăm sprijin din partea 
companiilor, fundațiilor și asociațiilor care împărtășesc viziunea noastră și 
doresc să contribuie la îmbunătățirea vieții oamenilor din zonă. 

• Reduceri: Vom oferi reduceri în funcție de vârstă pentru copii, tineri și 
pensionari, astfel încât Comunitatea să fie accesibilă pentru toate 
generațiile. 

Pilonii principali ai sustenabilității 

• Reinvestirea profitului: Fiind o întreprindere socială, Comunitatea 
reinvestește cel puțin 90% din veniturile sale în scopuri sociale și 
comunitare, programe și dezvoltări. 

• Transparență: Funcționarea financiară și organizațională este 
transparentă pentru toți membrii. Bugetul, utilizarea fondurilor și procesele 
decizionale sunt publice. 

• Parteneriate: Dorim să stabilim colaborări strânse cu afaceri locale, 
furnizori de servicii, producători și instituții (grădinițe, școli, administrații 
publice), pentru ca toți să beneficieze de pe urma activităților comunității. 
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• Inovație: Printr-un sistem de recompensare tokenizat, încurajăm 
participarea activă în proiect. Astfel, membrii beneficiază de avantaje care, 
în sine, justifică apartenența la comunitate. 
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8. Viziune 

Platformă digitală comunitară integrată 

Scopul pe termen lung al Comunității este crearea unei platforme 
inovatoare, avansate tehnologic, dar centrate pe oameni, care să conecteze 
viața comunitară din mediul online și offline. Această platformă nu doar că 
va întări legăturile dintre membri, dar va oferi și un nou model economic și 
social, sigur și transparent, ce poate fi adaptat și de alte comunități. 

Caracteristici și obiective principale 

 

1. Identitate digitală și siguranță 

• Identificare bazată pe blockchain: Fiecare membru va primi o identitate 
digitală unică, stocată pe o rețea blockchain descentralizată. Acest sistem 
asigură protecția datelor, prevenirea abuzurilor și transparența. 

• Drepturi de acces: Accesul la conținut, servicii și evenimente va fi 
reglementat prin tokenuri sau permise digitale. De exemplu, accesul la 
anumite conținuturi premium se va face doar în schimbul tokenurilor. 

 

2. Sistem de tokenuri și infrastructură de plată 

• Tokenuri comunitare: Tokenurile pot fi folosite pentru a achiziționa servicii 
locale, a obține reduceri, a participa la evenimente sau pentru troc între 
membri (de exemplu muncă voluntară, schimb de cunoștințe). 

• Tranzacții cu cod QR: Prin aplicația mobilă se pot scana coduri QR pentru 
a trimite sau primi tokenuri, pentru a plăti la partenerii locali sau a participa 
la programe. 

 

3. Integrarea online-offline 
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• Centru de evenimente: Pe platformă se va putea vizualiza, pe o hartă în 
timp real, locația evenimentelor, workshopurilor sau acțiunilor de 
voluntariat, împreună cu sistemele de recompensare aferente. 

• Bibliotecă de cunoștințe: Prezentări ale experților, materiale 
educaționale video, ghiduri practice accesibile în schimbul unui abonament 
premium sau tokenuri. Conținutul poate fi editat și extins și de către 
comunitate. 

 

4. Model replicabil pentru alte comunități 

• Platformă open-source: Platforma va fi dezvoltată modular, astfel încât 
alte orașe sau grupuri o pot adapta la nevoile lor specifice. 

• Materiale educative și suport: Vom sprijini alte comunități în operarea 
platformei, îndeplinirea cerințelor juridice și tehnice. 

 

Baze tehnologice 

Funcție Tehnologie Avantaj 

Identitate 
digitală 

Blockchain Ethereum / 
Hyperledger 

Conform GDPR, inalterabil 

Gestionare 
tokenuri 

Standard ERC-20 sau 
similar 

Integrare ușoară cu alte 
platforme 

Plăți mobile 
NFC / cod QR + Lightning 
Network 

Tranzacții rapide, ieftine, 
offline 

Acces la 
conținut 

Contracte inteligente 
Verificare automată a 
permisiunilor 

 

Inovații cheie 

• Rețea locală de parteneri: Furnizorii locali înregistrați pe platformă (de 
exemplu dentist, sală de sport) pot oferi reduceri în schimbul tokenurilor. 
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• Decizie comunitară: Dreptul de vot este proporțional cu numărul de 
tokenuri – astfel membrii mai activi au o influență mai mare asupra direcției 
Comunității. 

• Recomandări bazate pe AI: Sistemul va analiza interesele membrilor și va 
propune programe și conținuturi personalizate. 

 

Provocări și soluții 

1. Conformitate juridică 

• Tokenurile vor fi tratate ca tokenuri de utilitate, nu ca instrumente de 
investiție, pentru a evita reglementările financiare (ex. MiCA în UE). 

• Gestionarea datelor compatibilă cu GDPR: stocare criptată și acces bazat 
pe permisiuni. 

2. Eficiență energetică 

• Rețeaua blockchain va fi construită pe un mecanism de consens optimizat 
energetic (ex. Proof-of-Stake). 

3. Interfață prietenoasă 

• Design simplu, aplicație mobilă ușor de utilizat inclusiv pentru persoane în 
vârstă. 
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9. Contribuție, contact și informații de legătură 

Dacă simți că ideile și valorile prezentate în acest document rezonează cu 
tine, și ai dori să faci parte din Comunitate sau să sprijini proiectul într-un 
fel, te încurajăm să ne contactezi. 

     Facebook 

         Instagram 

Dacă ai un serviciu, o afacere locală sau ești producător local, și dorești 
să te alături programului nostru de parteneriat, sau dacă dorești să susții 
proiectul în orice mod, te rugăm să ne trimiți un e-mail cu datele tale de 
contact și vom stabili o întâlnire personală: 

      contact@questcommunity.org 

Îți mulțumim pentru interesul tău – doar împreună putem construi o 
comunitate mai conștientă, mai puternică și mai unită. 

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/groups/questcommunityorg
https://www.instagram.com/thequest_community_

