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1. Introducere

Am infiintat eceasta comunitate, pentru ca cred ca in societate este
nevoie de un spatiu deschis si primitor, care sa puna in centrul sau
dezvoltarea personala si colectiva, constientizarea si sentimentul de
apartenenta.

Scopul meu este ca oricine —indiferent de varsta, gen, etnie, apartenenta
politica sau religioasa — sa isi poata gasi locul in cadrul nostru, si intr-o
comunitate sustinatoare, sa putem face fata impreuna provocarilor lumii
moderne, intarindu-ne reciproc.

Programele Comunitatii se bazeaza pe educatia morala, dragostea
pentru natura si pentru animale, dezvoltarea sanatatii mentale si fizice,
precum si pe exersarea empatiei si a acceptarii.

Un rol important il joaca incurajarea gandirii critice, a informarii, a
implicarii civice, precum si oferirea de exemple bazate pe valori — toate
acestea prin programe si ghiduri practice aplicabile in viata de zi cu zi.
Toate activitatile sunt organizate pe baza celor mai recente cunostinte
stiintifice si a surselor credibile.

Printre activitatile si temele noastre principale se numara:

* prezentari, sesiuni educationale, intalniri tematice interactive,
e ocazii spirituale si de dezvoltare a constiintei,

e activitati culturale, arta, divertisment,

e stil de viata, sanatate, miscare,

e drumetii, excursii comune,

e ajutor reciproc, promovarea produselor si serviciilor locale,

e actiuni sociale si caritabile, sprijinirea celor defavorizati.

Scopul meu este ca aceasta Comunitate sa fie un spatiu inspirational si
de sprijin, unde fiecare persoana se poate dezvolta, invata si contribui la
crearea unei societati mai constiente, mailocuibile si mai pline de iubire.

Cred cu tarie ca prin forte comune putem aduce o schimbare pozitiva
reala — atat in noi insine, cat siin lume.
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3. Principii si valori fundamentale

Activitatea si viata de zi cu zi a Comunitatii sunt ghidate de principii clare si
transparente si de valori impartasite in mod colectiv. Acestea nu doar
definesc functionarea organizatiei, ci simodulin care membrii se raporteaza
unii la altii si la societatea in general.

Deschidere

Comunitatea este accesibila pentru toata lumea, indiferent de varsta, gen,
etnie, opinii politice sau apartenenta religioasa. Suntem deschisi fata de
idei, experiente si perspective noi si credem ca diversitatea ne imbogateste.

Incluziune

Scopulnostru este cafiecare sa-si poata gasi loculin cadrul Comunitatii. Ne
straduim constient sa nu excludem pe nimeni, oferind un mediu sigur si
primitor in care fiecare membru se poate dezvolta.

Respect

Baza Comunitatii este respectulreciproc, acceptarea opiniilor, convingerilor
si traseelor de viata diferite. Dialogul constructiv, ascultarea activa si
dezbaterea civilizata reprezinta fundamentul tuturor activitatilor noastre
comune.

Participare activa

Puterea Comunittii consta in implicarea activad a membirilor. incurajam pe
toata lumea sa participe la programe, sa vina cu idei, sa se implice in
organizare si sa contribuie la realizarea obiectivelor comune.

Exigenta fata de sine, dorinta de dezvoltare

Consideram important ca membrii nostri sa tinda in mod constant spre
dezvoltarea personala, fie ca e vorba de cunostinte, abilitati sau valori
personale. Credem ca dezvoltarea presupune auto-reflectie, perseverenta
si deschidere.



Inovatie

Comunitatea sprijina progresul individual si colectiv. incurajdm membrii s&
caute cai noi, sa se adapteze la conditiile in schimbare si sa fie deschisi la
inovatie.

Respectarea legilor si normelor

Toate activitatile noastre se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare
si a normelor etice. Ne angajam pentru o functionare legala, transparenta si
responsabila.

Transparenta

Functionarea Comunitatii este transparenta pentru toti membrii. Deciziile
sunt luate In mod colectiv si deschis, iar informatiile financiare si
organizatorice sunt disponibile tuturor membrilor.

Aceste principii garanteaza ca ,,Comunitatea” sa fie un spatiu
inspirational, de sprijin si incurajare a dezvoltarii, unde fiecare poate
contribui la construirea unei societati mai constiente, mai viabile si mai
iubitoare.



4. Obiective

Obiectivele comunitatii urmaresc sprijinirea dezvoltarii personale si
colective, intarirea coeziunii sociale locale si imbunatatirea calitatii vietii in
regiune. Scopul este crearea unui spatiu comunitar in care fiecare isi poate
gasi locul si in care se stabilesc legaturi reale si dialog intre generatii si
grupuri sociale diferite.

Cred ca toate acestea pot fi atinse doar prin colaborare, participare activa si
sprijin reciproc. Imi imaginez o conexiune vie intre oameni, in care fiecare
contribuie —intr-o forma sau alta - la realizarea scopurilor comune.

Unul dintre obiectivele principale este crearea unui mediu in care tot mai
putini sa simta nevoia sa isi caute viitorul sau sa isi intemeieze o familie in
strainatate. As dori ca locul pe care il numim ,,acasa” sa devina cu adevarat
un spatiu comunitar locuibil, inspirational si in continua dezvoltare — un loc
care sa-i atraga inapoi si pe cei care traiesc sau muncesc in prezent in alte
tari, fara a fi nevoiti sa renunte la nivelul lor de trai actual.

Sunt convins ca prin unitate, constientizare si munca perseverenta, putem
ajunge ca regiunea noastra sa atinga un nivel de calitate recunoscut
international, caci resursele naturale si conditiille geografice ne ofera
aceasta sansa —iar restul depinde in mare parte doar de noi.

Scopul comunitatii este, asadar, de a colabora cu toti membirii sai, pe baza
unor valori comune, pentru a construi o societate in care locuitorii se pot
mandri cu comunitatea si regiunea lor, in care generatiile tinere isi pot gasi
viitorul local, si in care intoarcerea acasa poate deveni o alternativa reala
pentru toata lumea. Cred cu tarie ca fiecare membru al comunitatii este
responsabil pentru acest viitor si ca trebuie sa actionam impreuna pentru a-
L transforma in realitate.



5. Principii de functionare si structura organizationala

Proiectul ia nastere sub forma unei intreprinderi sociale, al carei principal
avantaj fata de intreprinderile traditionale este acela ca urmareste in primul
rand obiective sociale, fiind obligata sa reinvesteasca cel putin 90% din
profit in scopuri comunitare si sociale. Acest model de functionare permite
ca sustenabilitatea s& mearga mana in mana cu interesul colectiv si
responsabilitatea sociala. Finantatorii Comunitatii investesc, de fapt, in
propria lor dezvoltare siin cea a comunitatii.

Principii de functionare

e Transparenta: Functionarea financiara si organizationala este
transparenta pentru toti membrii. Bugetul, utilizarea fondurilor si procesele
decizionale sunt publice.

e Participare democratica: Membrii pot vota asupra aspectelor importante
care privesc comunitatea. Greutatea votului este proportionala cu numarul
de tokenuri detinute — deci cei care contribuie mai activ au o influenta mai
mare.

e Parteneriate: Dorim sa stabilim colaborari strAnse cu afaceri locale,
furnizori de servicii, producatori si institutii (gradinite, scoli, autoritati locale)
pentru ca toti sa beneficieze de pe urma activitatilor comunitare.

e Recompensare: Voluntarii si cei implicati in activitati comunitare si
organizare vor fi recompensati cu tokenuri.

e Sistem de tokenuri: Abonatii primesc tokenuri in functie de nivelul de
abonament ales (,tier”), pe care le pot folosi pentru reduceri la afacerile si
serviciile partenere sau ca mijloc de schimb intre ei (de exemplu pentru
ajutorreciproc, muncain comun). Participarea la activitati educationale sau
de diseminare a cunostintelor este de asemenea recompensata cu tokenuri.

Structura organizationala

e Conducitor: in fruntea Comunitatii se afla un lider responsabil cu directia
strategica, administrarea si conformitatea financiara si juridica.



e Colaboratori: Organizatia are minimum 4 angajati care se ocupa de
organizarea programelor, dezvoltarea parteneriatelor, comunicare,
marketing si crearea de continut online.

e Voluntari: Voluntarii contribuie la desfasurarea evenimentelor,
organizarea actiunilor comunitare, sprijinirea membrilor — activitatea lor
fiind rasplatita cu tokenuri.

e Membri: Membrii participa activ la viata comunitatii, pot propune
programe, pot vota si contribuie la modelarea functionarii comunitatii,
bucurédndu-se totodata de toate beneficiile oferite.

Administrare si evidenta

in perioada initiald, administrarea cotizatiilor, reducerilor, tokenurilor si
programelor se va face prin platforme existente, simple. Pe masura ce
comunitatea se dezvolta, vom introduce solutii digitale proprii — inclusiv
sisteme moderne bazate pe tehnologia blockchain.

Viziune digitala

Pe termen mediu si lung, scopul este crearea unei platforme online
accesibile de pe dispozitive inteligente, care sa reprezinte si versiunea
digitala a comunitatii, extinzand astfel posibilitatile de participare si accesul
la programe.



6. Activitati si programe

Activitatile Comunitatii sunt concepute astfel incat sa ofere tuturor
membrilor si celor interesati acces continuu la dezvoltare, schimb de
cunostinte si inspiratie. Elementul central al acestora este organizarea in
fiecare saptamana a unei prezentari sustinute de un expertinvitat, pe otema
actuala aleasa prin vot.

Scopul acestor prezentari este de a oferi participantilor cunostinte
actualizate, utile si aplicabile in diverse domenii ale vietii. La selectarea
invitatilor, punem accent pe implicarea cadrelor didactice, pActivitatile
Comunitatii sunt concepute astfel incat sa ofere tuturor membrilor si celor
interesati acces continuu la dezvoltare, schimb de cunostinte si inspiratie.
Elementul central al acestora este organizarea in fiecare saptamana a unei
prezentari sustinute de un expert invitat, pe o tema actuala aleasa prin vot.

Scopul acestor prezentari este de a oferi participantilor cunostinte
actualizate, utile si aplicabile in diverse domenii ale vietii. La selectarea
invitatilor, punem accent pe implicarea cadrelor didactice, profesionistilor
si intelectualilor locali, pentru ca programele sa raspunda cu adevarat
nevoilor comunitatii si particularitatilor locale. Temele sunt votate de
membri, astfel ca intotdeauna abordam subiecte relevante si de interes
pentru comunitate.

Pe baza ideilor si propunerilor strdnse pana acum, activitatile si programele
principale sunt urmatoarele:

¢ Prezentari, seminarii:

Dezvoltare  personala, autocunoastere, inteligenta  emotionala,
constientizare, spiritualitate, gandire critica, competente digitale,
mentinerea sanatatii, teme sociale si civice actuale.

e Cursuri, intalniri tematice interactive:

Workshopuri, sesiuni de formare pentru dezvoltarea abilitatilor, ateliere
creative, club de carte, club de film, cerc de dezbateri.



¢ Sesiuni practice de spiritualitate si dezvoltare a constiintei:

Yoga, meditatie, relaxare, mindfulness, seri ghidate de meditatie,
gestionarea stresului.

* Drumetii si activitati in natura:

Excursii pedestre si cu bicicleta, programe de cunoastere a naturii, actiuni
ecologice (curatenie, plantare de copaci), imbunatatirea turismului local,
drumetii tematice (de exemplu, ,drumetie in tacere”, seri de observare a
stelelor), tabere tematice si creative.

* Programe culturale si comunitare:

Evenimente artistice, seri literare, expozitii, muzica si dans in comun,
sarbatori, evenimente de pastrare a traditiilor.

¢ Stil de viata, sanatate, miscare:

Programe sportive, sustinerea sportului de performanta, consiliere
nutritionala, organizarea de competitii.

¢ Actiuni sociale si caritabile:

Sprijinirea persoanelor defavorizate, strangeri de fonduri, actiuni de
voluntariat, ajutor reciproc.

* Programe economice si de dezvoltare locala:

Promovarea produselor si serviciilor locale, targuri de producatori,
agricultura comunitara, parteneriate cu afaceri locale.

* Programe pentru copii si familii:

Activitati pentru copii, zile de familie, programe pentru tineri, orientare
profesionala, mentorat.

* Programe inovatoare si digitale:

Prezentari online, webinarii, podcasturi, diseminare de cunostinte digitale,
spatiu comunitar online, creare de continut digital.

rofesionistilor si intelectualilor locali, pentru ca programele sa raspunda cu
adevarat nevoilor comunitatii si particularitatilor locale. Temele sunt votate



de membri, astfel ca intotdeauna abordam subiecte relevante si de interes
pentru comunitate.

Pe baza ideilor si propunerilor strdnse pana acum, activitatile si programele
principale sunt urmatoarele:

® Prezentari, seminarii:

Dezvoltare  personala, autocunoastere, inteligenta  emotionala,
constientizare, spiritualitate, gandire critica, competente digitale,
mentinerea sanatatii, teme sociale si civice actuale.

e Cursuri, intalniri tematice interactive:

Workshopuri, sesiuni de formare pentru dezvoltarea abilitatilor, ateliere
creative, club de carte, club de film, cerc de dezbateri.

¢ Sesiuni practice de spiritualitate si dezvoltare a constiintei:

Yoga, meditatie, relaxare, mindfulness, seri ghidate de meditatie,
gestionarea stresului.

¢ Drumetii si activitati in natura:

Excursii pedestre si cu bicicleta, programe de cunoastere a naturii, actiuni
ecologice (curatenie, plantare de copaci), imbunatatirea turismului local,
drumetii tematice (de exemplu, ,drumetie in tacere”, seri de observare a
stelelor), tabere tematice si creative.

* Programe culturale si comunitare:

Evenimente artistice, seri literare, expozitii, muzica si dans in comun,
sarbatori, evenimente de pastrare a traditiilor.

¢ Stil de viata, sanatate, miscare:

Programe sportive, sustinerea sportului de performanta, consiliere
nutritionala, organizarea de competitii.

¢ Actiuni sociale si caritabile:

Sprijinirea persoanelor defavorizate, strAngeri de fonduri, actiuni de
voluntariat, ajutor reciproc.
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* Programe economice si de dezvoltare locala:

Promovarea produselor si serviciilor locale, targuri de producatori,
agricultura comunitara, parteneriate cu afaceri locale.

* Programe pentru copii si familii:

Activitati pentru copii, zile de familie, programe pentru tineri, orientare
profesionala, mentorat.

* Programe inovatoare si digitale:

Prezentari online, webinarii, podcasturi, diseminare de cunostinte digitale,
spatiu comunitar online, creare de continut digital.
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7. Sustenabilitate si finantare

Baza functionarii pe termen lung a proiectului o constituie sustenabilitatea
financiara, transparenta si utilitatea sociala. Proiectul va fi realizat in
principal prin fonduri atrase, sponsorizari, donatii si venituri proprii.

Model de finantare

e Sistem de abonament: Pentru a asigura functionarea sustenabila, vom
introduce un sistem de abonament lunar, pe mai multe niveluri.

e Evenimente deschise: Majoritatea programelor, evenimentelor si
intalnirilor vor fi accesibile si pentru ne-membri, contra unei taxe de
participare unice. In schimb, pentru abonati, majoritatea evenimentelor vor
fi gratuite sau disponibile cu reduceri semnificative.

* Primirea de sponsorizari si donatii: Asteptam sprijin din partea
companiilor, fundatiilor si asociatiilor care impartasesc viziunea noastra si
doresc sa contribuie laimbunatatirea vietii oamenilor din zona.

e Reduceri: Vom oferi reduceri in functie de varsta pentru copii, tineri si
pensionari, astfel incat Comunitatea sa fie accesibila pentru toate
generatiile.

Pilonii principali ai sustenabilitatii

e Reinvestirea profitului: Fiind o intreprindere sociala, Comunitatea
reinvesteste cel putin 90% din veniturile sale in scopuri sociale si
comunitare, programe si dezvoltari.

e Transparenta: Functionarea financiara si organizationala este
transparenta pentru toti membrii. Bugetul, utilizarea fondurilor si procesele
decizionale sunt publice.

e Parteneriate: Dorim sa stabilim colaborari strdnse cu afaceri locale,
furnizori de servicii, producatori si institutii (gradinite, scoli, administratii
publice), pentru ca toti sa beneficieze de pe urma activitatilor comunitatii.
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e |novatie: Printr-un sistem de recompensare tokenizat, incurajam
participarea activa in proiect. Astfel, membrii beneficiaza de avantaje care,
in sine, justifica apartenenta la comunitate.
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8. Viziune

Platforma digitala comunitara integrata

Scopul pe termen lung al Comunitatii este crearea unei platforme
inovatoare, avansate tehnologic, dar centrate pe oameni, care sa conecteze
viata comunitara din mediul online si offline. Aceasta platforma nu doar ca
va intari legaturile dintre membri, dar va oferi si un nou model economic si
social, sigur si transparent, ce poate fi adaptat si de alte comunitati.

Caracteristici si obiective principale

1. Identitate digitala si siguranta

e |dentificare bazata pe blockchain: Fiecare membru va primi o identitate
digitala unica, stocata pe o retea blockchain descentralizata. Acest sistem
asigura protectia datelor, prevenirea abuzurilor si transparenta.

e Drepturi de acces: Accesul la continut, servicii si evenimente va fi
reglementat prin tokenuri sau permise digitale. De exemplu, accesul la
anumite continuturi premium se va face doar in schimbul tokenurilor.

2. Sistem de tokenuri si infrastructura de plata

* Tokenuri comunitare: Tokenurile pot fi folosite pentru a achizitiona servicii
locale, a obtine reduceri, a participa la evenimente sau pentru troc intre
membri (de exemplu munca voluntara, schimb de cunostinte).

* Tranzactii cu cod QR: Prin aplicatia mobila se pot scana coduri QR pentru
a trimite sau primi tokenuri, pentru a plati la partenerii locali sau a participa
la programe.

3. Integrarea online-offline
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e Centru de evenimente: Pe platforma se va putea vizualiza, pe o harta in
timp real, locatia evenimentelor, workshopurilor sau actiunilor de
voluntariat, impreuna cu sistemele de recompensare aferente.

* Biblioteca de cunostinte: Prezentari ale expertilor, materiale
educationale video, ghiduri practice accesibile in schimbul unui abonament
premium sau tokenuri. Continutul poate fi editat si extins si de catre
comunitate.

4. Model replicabil pentru alte comunitati

e Platforma open-source: Platforma va fi dezvoltata modular, astfel incat
alte orase sau grupuri o pot adapta la nevoile lor specifice.

* Materiale educative si suport: Vom sprijini alte comunitati in operarea
platformei, indeplinirea cerintelor juridice si tehnice.

Baze tehnologice

Functie Tehnologie Avantaj

Identitate Blockchain Ethereum / i )
. Conform GDPR, inalterabil

digitala Hyperledger

Gestionare Standard ERC-20 sau Integrare usoara cu alte

tokenuri similar platforme

NFC /cod QR + Lightning | Tranzactii rapide, ieftine,

Plati mobile .
Network offline
Acces la ] ) Verificare automata a
i Contracte inteligente S
continut permisiunilor

Inovatii cheie

* Retea locala de parteneri: Furnizorii locali inregistrati pe platforma (de
exemplu dentist, sala de sport) pot oferi reduceri in schimbul tokenurilor.
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e Decizie comunitara: Dreptul de vot este proportional cu numarul de
tokenuri — astfel membrii mai activi au o influenta mai mare asupra directiei
Comunitatii.

* Recomandari bazate pe Al: Sistemulva analiza interesele membrilor siva
propune programe si continuturi personalizate.

Provocari si solutii
1. Conformitate juridica

e Tokenurile vor fi tratate ca tokenuri de utilitate, nu ca instrumente de
investitie, pentru a evita reglementarile financiare (ex. MiCA in UE).

* Gestionarea datelor compatibila cu GDPR: stocare criptata si acces bazat
pe permisiuni.

2. Eficienta energetica

¢ Reteaua blockchain va fi construita pe un mecanism de consens optimizat
energetic (ex. Proof-of-Stake).

3. Interfata prietenoasa

* Design simplu, aplicatie mobila usor de utilizat inclusiv pentru persoane in
varsta.
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9. Contributie, contact si informatii de legatura

Daca simti ca ideile si valorile prezentate in acest document rezoneaza cu
tine, si ai dori sa faci parte din Comunitate sau sa sprijini proiectul intr-un
fel, te incurajam sa ne contactezi.

B Facebook
ma Instagram

Daca ai un serviciu, o afacere locala sau esti producator local, si doresti
sa te alaturi programului nostru de parteneriat, sau daca doresti sa sustii
proiectul in orice mod, te rugam sa ne trimiti un e-mail cu datele tale de
contact si vom stabili o intalnire personala:

contact@questcommunity.org

ti multumim pentru interesul tdu - doar impreund putem construi o
comunitate mai constienta, mai puternica si mai unita.
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https://www.facebook.com/groups/questcommunityorg
https://www.instagram.com/thequest_community_

